Mitteilung fiir die Presse / Ressort Wirtschaftspolitik

Berufliche Bildung muss nachhaltig sein!
Fachkrifteausbildung zur regionalen Vermégensstirkung

Berlin, 03.03.2009. Am 26. Februar 2009 fand im bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder) eine vom WIRT-
SCHAFTSRAT DEUTSCHLAND organisierte Podiumsdiskussion statt, die am Beispiel des ,, Brandenburger
Modells der beruflichen Bildung “ die Bedeutung und Problematik der Fachkréfteausbildung erorterte:

Dipl.-Ing.-Pad. Fritz Georgi, Geschiftsfiihrer der bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder) GmbH, betonte zur
Einfihrung, dass eine langfristig angelegte, systematische und bedarfsgerechte, also an den Anforderungen der
Wirtschaft orientierte, Fachkréfteausbildung von elementarer Bedeutung fiir die Wettbewerbsfahigkeit sei.
Dabei miisse man die Schwerpunkte auf die bereits vorhandenen Wachstumskerne legen: Diese seien fiir Frank-
furt (Oder) und Eisenhiittenstadt die Metall- und die Elektronikbranche. Solche gut ausgebildeten Fachkrifte
seien der wesentliche Indikator fiir das Vermdgen und Potenzial einer Region.

Mit Blick auf den zu erwartenen Riickgang der Schulabgéngerzahlen um 2010 / 2012 gelte es nun, die Schiiler
und Absolventen intensiv zu betreuen, gerade weil diese liberwiegend von einer Leistungsabnahme und man-
gelnder beruflicher Orientierung gezeichnet seien. Daher erhebe der CAMPUS DER BERUFLICHEN BIL-
DUNG Frankfurt (Oder) an sich selbst den Anspruch, ,, Moderator zwischen Schule und Wirtschaft* zu sein, um
jungen Menschen eine Zielorientierung zu geben, ndamlich ihre Schulausbildung als die Eintrittsvorausset-
zung fiir das spitere Erwerbsleben anzuerkennen. Dazu werde ein Kooperationsnetzwerk aus CAMPUS,
Wirtschaft und Industrie bendtigt, das ,, Theorie und Praxis aus einer Hand“ in den Phasen der Berufsorien-
tierung, -ausbildung und -betreuung anzubieten versteht, um dem Nachwuchs frithzeitig Berufsbilder moglichst
konkret vorzustellen sowie zur Entwicklung und Erweiterung der eigenen Kompetenzen zu ermuntern, aber
auch um Zuziiglern und deren Kindern berufliche Perspektiven bieten zu kénnen.

Ulrich Junghanns, MdL, Wirtschaftsminister des Landes Brandenburg, unterstrich die Dimension der langfristi-
gen Standortsicherung und -entwicklung. Dabei nahm er die Arbeitgeber in die Pflicht: Diese triigen vorrangig
die Verwantwortung fiir ihren Nachwuchs. Schuldzuweisungen etwa an die Berufsschulen im Zusammenhang
mit unzureichender Nachwuchsausbildung erteilte er eine klare Absage und lenkte den Blick auf ein brennendes
Problem des Landes: Die Abwanderung gut ausgebildeter Leute aus Brandenburg, der nur durch einer Stirkung
der Attraktivitdt des Standortes begegnet werden konne.

Erschwerend kédme die Geringschitzung der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) hinzu; so wiir-
den Eltern ihren Kindern mehrheitlich raten, entweder ihr Bewerbungsgliick bei einem der wenigen GroBunter-
nehmen zu suchen oder aber in andere Bundeslédnder abzuwandern — das Interesse fiir die lokale KMU-Wirt-
schaft miisse daher geweckt werden!

Fiir Brandenburg sei die Fachkréftesicherung etwa im Bereich Luftfahrt und Automotive existenziell, der Drang
zu den groflen Vorzeigeunternehmen stark, so dass nicht alle Bewerber Berticksichtigung finden kénnten. Den
abgelehnten Bewerbern werde nun aber konkret die Empfehlung gegeben, sich bei den KMU-Zulieferern im
Lande zu bewerben, um ihrer Abwanderung vorzubeugen.

Die Ausbildung der Fachkrifte miisse rdumlich wie inhaltlich firmennah erfolgen, um eine dauerhaft enge Bin-
dung zu begriinden, und diirfe nicht ,,abgehoben “ erfolgen, sondern miisse sich als Verstéirkerin des ,, Images
der Region* verstehen.

Stefan Fritsche, Geschéftsfithrer der Klosterbrauerei Neuzelle GmbH, erlduterte am Beispiel der Suche nach ei-
nem Braumeister, wie relevant der Familienhintergrund fiir die Ansiedlung von Fachkréften sei: Eine Standort-
entscheidung richte sich demnach keinesfalls allein nur nach dem zugesagten Entgelt, sondern auch nach der In-
frastruktur und den Freizeitangeboten.

., Erziehung heifit Vorleben, sonst ist es Dressur“, so Fritsche. Sein Unternehmen habe sich daher der Schaffung
von Vorbildern fiir Schiiler verschrieben, sehe sich aber immer wieder — auch von Seiten der Verwaltung —
einer schadlichen Kapitalismuskritik ausgesetzt. Zudem stainden KMU-Griindern biirokratische Hindernisse im
Wege, die die Politik wegrdumen miisste, damit sich Unternehmerpersonlichkeiten ganz auf die Umsetzung ih-
rer ,,genialen Idee “ konzentrieren konnten.
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GTIV-Initiator Dirk Pinnow, Beobachter der Veranstaltung, begriifit die gemeinsame Erkenntnis der Repréisen-
tanten aus den Bereichen Bildung, Politik und Wirtschaft, dass das wahre Vermogen eines Landes in dem
Wissen und Kénnen gut ausgebildeter Menschen zu finden sei!

Wenn aber diese Einigkeit mehr als ein Lippenbekenntnis sei, miisse es doch gemeinsam gelingen, von gegen-
seitigen Anschuldigungen wegzukommen, sich gemeinsam fiir die Etablierung einer regionalen und lokalen
Wertschdpfungskultur durch Neufokussierung auf ein nachhaltiges Vorbildverstindnis einzusetzen und somit
attraktive Alleinstellungsmerkmale fiir ein Gemeinwesens zu entwickeln, die selbst die Riickwirtsgewandtheit,
Tréagheit und Ignoranz einzelner Kreise in der Verwaltung und Bevolkerung positiv iiberstrahlen.

654 Worter, 5.146 Zeichen. Nachdruck honorarfrei, Belegexemplar erbeten!

Die GTIV hat sich die Aufgabe gestellt, durch interdisziplindre Erforschung der Bewertung, der Nutzung, der Bewahrung und der Weiter-
gabe immaterieller Vermogenswerte insbesondere kleinen und mittelstdndischen Unternehmen am Standort Deutschland zur erfolgreichen
Weiterfithrung ihres Betriebes zu verhelfen und somit die unternehmerische Kultur und die Wirtschaftskraft in Deutschland zu stirken.
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